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EGITIiM, OGRETIM VE BiLiM HIiZMET KOLUNA ILiSKiN TOPLU SOZLESME

TOPLU SOZLESME KAZANIMLARININ MEVZUATA iSLENMESI
Bu toplu s6zlesme ile imza altina alinan kararlar toplu sézlesme siiresi dolmadan mevzuata

islenir. Kanuni diizenlemeler i¢in kamu isvereni tarafindan gerekli ¢alismalar yapilir.

ACIKLAMA: Daha 6nce yapilan toplu sdzlesmelerde elde edilen tiim kazanimlar bir sonraki
toplu sozlesmeye aynen yansitilmakta ve bdylece birgok kazanim elde edildigi algisi
yaratilmaktadir. Bu madde ile; elde edilen kazanimlar mevzuata islenmis olacak bdylece ayni

maddeler toplu s6zlesme masasina gelmeyecegi gibi yaratilan algiya da son verilmis olacaktir.

EK ODEME ORANI

Egitim Ogretim ve Bilim Hizmeti Is Kolu calisanlarindan ek ddeme orami 170 ve iistii
olanlarin oranlar1 % 20, 120-169 araliginda olanlarin % 25, 120°nin altinda olanlarin ise % 30
oraninda artirilarak 6denir. Egitim Ogretim hizmetleri siniflarinda ¢alisan 6gretmenlerden;
lisans mezunu olanlarin ek 6deme orani 204, alaninda ya da egitim bilimlerinde; tezsiz
yiikksek lisans mezunu olanlarin 220, tezli yiiksek lisans mezun olanlarin 235, doktora

derecesine sahip olanlarin ise 260 olarak uygulanir.

ACIKLAMA: Halk arasinda, esit ise esit iicret diye belirtilen, 666 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile bazi kamu ¢alisanlarina yonelik ek 6deme diizenlemesi yapilmig fakat bazi
kamu ¢alisanlari ile 6gretmenler bu haktan yararlanamamiglardir. Haziran 2021 itibariyla 6zel
kalem midiirii ve sube miidiirii gibi kadroda bulunanlar 170 ek 6deme orani ile 2677,44 TL,
avukat, miihendis 150 ek 6deme orani ile 2362,45 TL, istatistik¢i 120 ek 6deme orani ile
1889,96 TL, korumali giivenlik gorevlisi 115 ek 6deme orani ile 1811,21 TL, memur,
sekreter, VHKI kadrolarinda calisanlar 110 ek 6deme orami ile 1732,46 TL, hizmetli
kadrosunda ¢alisanlar 90 ek 6deme orani ile 1417,47 TL ek 6deme alirken 6gretmenler 65 ek

O0deme orani ile 1023,73 TL ek 6deme almaktadirlar.

Yapilan teklif dogrultusunda 6gretmenlerin gegmise yonelik kayiplar1 karsilanamayacaksa da
bundan sonraki siirecte esit ise esit licret kapsamindaki diizenlemeden yararlandirilmis

olacaktir.

Ayrica dgretmenlerin lisansiistli egitimlerine iligkin anlamli bir tesvik sistemi de kurulmus

olacaktir. Yine bu teklife gore yukarida sayillan kadro ve ek Odeme oranlarima gore
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caligsanlarin maagslarinda 425 TL ile 520 TL arasinda artis saglanacak bu artis ge¢miste ek
O0deme artiglarinda yararlanamayan Ogretmenler i¢in 2189,20 TL ile 3071,18 TL arasinda

degisecektir.

EK GOSTERGE

Ulasabildikleri ek gosterge 3600’{in altinda olan lisans mezunu tiim kamu calisanlarinin ek
gostergeleri 3600 olabilecek sekilde diizenlenir. Ayrica bunlarin disindaki tiim ¢alisanlarin ek

gostergeleri 600 puan arttirilir. Ek gostergesi olmayan kadrolara da 600 ek gosterge verilir.

ACIKLAMA: Lisans mezunu tiim calisanlara 3600 ek gosterge ile emekli olma olanagi
verilmis olur. Diger ¢alisanlarin da ek gostergelerinin 600 puan arttirilmasi saglanir. Ayrica

ek gostergesi olmayan calisanlara da ek gosterge verilir.
MAAS KARSILIGI DERS GOREVi

Yoneticiler hari¢ olmak iizere Egitim Ogretim Hizmetlerinde gérev yapan 4B sozlesmeliler

dahil tiim 6gretmenlerin maas karsilig1 zorunlu ders saati 15°tir.

ACIKLAMA: Yoneticiler hari¢ tiim 6gretmenlerde maas karsiligi zorunlu ders saati 15 saat

olarak uygulanarak yillardir 15#18#20 eylemlerimizin karsilik bulmasi saglanmis olacaktir.
OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGI

657 sayili Kanunun ek 32’nci maddesinde ongoriilen 6gretim yilina hazirlik 6denegi Eyliil
ay1 net maag tutarinda 6denir. Bu madde kapsamindaki 6demeler 6gretmenler disindaki Milli
Egitim Bakanligi’na bagli kurumlar ile yiiksekogrenim kurumlarinda ¢alisan akademik, idari,
teknik ve yardime1 personellere (Sef, memur, hizmetli, 4C, 4B personel ) egitim calisanlarina

da ddenir.

ACIKLAMA: Hazirlik 6deneginin tiim egitim 6gretim ve bilim hizmetleri iskoluna 6denmesi

ve tutarin bir maas olmasi saglanmis olacaktir.
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EGITIM OGRETIM HiZMETLERI SINIFINA YIPRANMA

5510 sayih yasanin 40. Maddesindeki ¢izelgeye;

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
isler/is yerleri Sigortahlar Giin Sayis1
21) Egitim Ogretim | Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta
Hizmetleri Sinif? gecirilen  siireler dahil egitim  6gretim | 90
hizmetleri simifinda gérev yapan yonetici ve
Ogretmenler,

Eklenmesi,

ACIKLAMA: Ogretmen ve yoneticilere emeklilik ve diger haklarda degerlendirilmek iizere 4

yila 1 y1l yipranma pay1 verilmis olacaktir.

KAMU CALISANLARININ GELIR VERGIiSI ORANLARI

Kamu calisanlarindan Cumhurbaskanligi kararnamesi ile atananlar hari¢ tamami i¢in % 15

olarak belirlenir.

ACIKLAMA: Baslangic orani %15 olan vergi diliminden kaynakli gelir kayiplarinin
onlenmesi i¢in gelir vergisinin y1l boyu % 15 de sabitlenmesi amacglanmakta olup yiiksek

maas alan Cumhurbaskanlig1 kararnamesi ile atananlar kapsam disinda birakilmistir.
HUKUK HIZMETLERININ KAMU TARAFINDAN KARSILANMASI

Idare ile galisanlar arasinda gergeklesen yargisal durumlarda yargi masraflar idare tarafindan
karsilanir. Bu madde kapsamindaki yargisal siirecin idare lehine sonu¢lanmasi halinde idare

lehine avukatlik vekalet {icreti talep edilemez.

ACIKLAMA: 2011 yilinda ¢ikarilan 659 sayili kanun hilkmiinde kararname ile idarenin
islemini yargiya tasiyan kamu gorevlisinin davay1 kaybetmesi durumunda kamu calisanina
vekalet ticreti ¢ikarilmaktadir. Bu durum yargida hak arama miicadelesine ket vurmaktadir.

Adaletin tescili igin yargisal hizmetlerin kamu igvereni tarafindan karsilanmasi gerekir.
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OGRETMENLERIN MESAi KAVRAMI

Ogretmenlerin mesai saati kavrami ayni tiirdeki okulun normal egitimde haftalik ders
cizelgesine gore derslerin sona erdigi (ndbet gérevi harig) saat ile sinirli olup ders ya da nobet

gorevi bulunmayan/sona eren 6gretmenin okulda bulunma zorunlugu yoktur.

ACIKLAMA: Tartisma konusu olan ve kamu gorevlileri ile ayn1 mesai saati seklinde

uygulanmakta olan 6gretmenlerin mesai saati kavrami diizenlenmektedir

BASOGRETMEN, UZMAN OGRETMEN ODEMELERI

1739 sayil1 kanunun 43. maddesinde yer alan “(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik
meslegi; adaylik doneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen olmak {izere

iic kariyer basamagina ayrilir”

hiikmiiniin kaldirilmasina yonelik diizenleme yapilmasi.

Ayrica;

657 sayili Devlet memurlar1 Kanunun 152. Maddesinde yer alan;
B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Baslikli tazminatlar igerisindeki

“a) Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'ma,”

“b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,”
Hikiimlerinin;

a) Adaylik dahil 6gretmenlikteki hizmet siiresi 15 yilin1 dolduranlara % 40"
b) Adaylik dahil 6gretmenlikteki hizmet siiresi 8 yilin1 dolduranlara % 20’si,
Kadar kideme esas olmak iizere yukaridaki tazminatlar 6denir.

seklinde uygulanir.

ACIKLAMA: 1739 sayili yasanin 43. Maddesine 2004 yilinda eklenen uzman 6gretmenlik

ve basogretmenlik ifadeleri “Ogretmenlik meslegi, uzmanlik meslegidir” temel ilkesine
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aykirilik teskil ettiginden ve Ogretmenler arasinda uzman &gretmen ve basogretmen gibi
ayrimlarin yapilmasinin dogru olmayacagi yaklasimindan hareketle, kanundaki uzman

ogretmenlik ve basogretmenlik ibarelerinin kaldirilmasi,

Ayrica 8 yilin1 dolduran tiim Ogretmenlere uzman 6gretmenlik adi kullanilmaksizin kidem
esasina dayali olarak uzman G6gretmenlere 6denmekte olan tazminatin 6denmesi, 15 yilini
dolduran G6gretmenlere ise basdgretmenlige iliskin 6denen tazminatin 6denmesi saglanmis

olacaktir.
EGITIM OGRETIM TAZMINATI

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvelin "A. Egitim Ogretim
Tazminat1" boliimiinde yer alan "100", "95" ve "85" oranlari; "144,67", "138,67" ve "126,67"
olarak uygulanir. Bu madde kapsamindaki tiim ¢alisanlara ayni1 oranlarda her yil enflasyon
oraninda artmak {izere emekli kesenegi hari¢ hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin ilaveten

Odenir.

ACIKLAMA: Ogretmenlerin 6zel hizmet tazminati(egitim &gretim tazminat1) yiizde 20
oraninda arttirilmakla beraber her 6gretmene ilave olarak yaklagik 1000TL civarinda ek gelir

saglanmis olacaktir.
OGRETMEN ISTIHDAMI

Toplu Soézlesmenin gecerli oldugu siire igerisinde sozlesmeli o6gretmenlerin kadroya
gecirilmesine yonelik gerekli diizenlemelerin kamu igvereni tarafindan gercgeklestirilmesi
saglanir. Ogretmen istihdanmi acik kadrolarin doldurulmas: esasmna gore kadrolu olarak
gerceklestirilir. Atamalar merkezi sinav puani {istiinliigiine gore gergeklestirilir. Merkezi sinav

puani disinda s6zlii sinav ya da miilakat gibi uygulamalar yapilamaz.

Degisik gerekgelerle (6liim, istifa, norm kadro agigr olusmasi, izin, hastalik) olusacak
ogretmen ihtiyac1 vekil 6gretmen istihdamiyla gerceklestirilir. Vekil 6gretmen istihdamai; alan,
KPSS Puani, 6gretmenlik (iicretli 6gretmen, 6zel okul) hizmet siiresi, diploma notu 6ncelik

siras1 goz Oniine alinarak gerceklestirilir.
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ACIKLAMA: Sozlesmeli Ogretmenlerin kadroya gecirilmesi ve tim  bos kadrolarin
doldurulmas1 saglanmis olacaktir. Ucretli dgretmenlik uygulamasima son verilecek, zorunlu
durumlarda olusacak 6gretmen ihtiyacinda vekil 6gretmenlik uygulamasi yapilarak kadrolu
ogretmenin maasinin 2/3 nii almalarmi ve ek ders iicretinden de kadrolu 6gretmenler gibi
yararlanmalar1 saglanmig olacaktir. Ayrica yapilacak Ogretmen atamalarinda sozlii simav

miilakat gibi uygulamalara son verilmis olacaktir.

ILKSAN

ILKSAN iiyeligi mevcut iiyeler dahil, alan/gérev farki gozetilmeksizin tiim Milli Egitim
Bakanlig1 calisanlarini kapsayacak sekilde istege baglidir. Yonetim kurulunun tamami

secimle gelen liyelerden olusur.

ACIKLAMA: Yapilacak diizenlemeyle ILKSAN iiyeligi, ¢aliganlarin istegine bagl olacagi
gibi tlim egitim ¢alisanlarin1 kapsayacaktir. Yonetim kurulu iiyelikleri ise atama degil se¢imle

gelen tiyelerden olusacaktir.

DOGUM IZNi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore, dogum 6ncesi 8 hafta, dogum sonrasi 8 hafta
seklinde uygulanmakta olan analik izinleri dogum 6ncesi 16 hafta (24. haftadan itibaren),
dogum sonrasi ise 1 yil olacak sekilde uygulanir. Memurun istegi halinde dogum sonrasi izin

16 haftaya kadar kisaltilabilir.

ACIKLAMA: Covid-19 salgini siirecinde Cumhurbaskanligi kararlarinda da yer aldig: tizere
dogum Oncesi izinlerin gebeligin 24. haftasindan itibaren baglatilmasinin yerinde olacagi, aksi
halde saglik yoniinden sorunlar ortaya ¢ikacagi goriilmiistiir. Buradan hareketle
Cumhurbagkanligi kararnamelerinde yer alan memurun 24. haftadan itibaren idari izinli
say1lmas1 uygulamasi hukuki altyapiya kavusturulmus olacaktir. Ayrica dogum sonrasinda
yasanan sorunlar, siit izni gibi uygulamalar ve ¢ocugun gelisimi agisindan ¢alisanlarin 1 yil

stireyle iicretli izinli sayillmalar1 saglanmis olacaktir.

YER DEGISTIRMELER
Proje okullar1 dahil olmak iizere 6gretmenlerin; gerek il i¢i gerekse iller arasi yer degistirme

islemlerinde puan iistiinliigii esasina dayanan gegmiste de uygulanmis olan “SIRA TAYINI”
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uygulamasinin glinimiiz teknolojik alt yapisindan da yararlanilarak yeniden yiiriirliige

konulur.

YONETiICi ATAMALARI/GOREVLENDIRMELERI
Her kademede yonetici atama ve gorevlendirmelerinde sinav, kidem, 6grenim, hizmet gibi

objektif kriterleri igeren diizenlemeler yapilarak sozlii sinav gibi kriterlerin kaldirilmasi

EKDERS SAATI UCRETI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 176.maddesinde yer alan “140” ve “150” ibareleri

sirastyla “210” ve “225” olarak uygulanir.

ACIKLAMA: Ek ders licretlerinin yiizde 50 arttirilmasi saglanmis olacaktir.
EK DERS UCRETLERININ ODEME TARIHI

Ek ders iicretleri her ayin ilk 5 is giinii igerisinde 6denir.

ACIKLAMA: Bir¢ok kez ge¢ Odenen ek ders iicretlerinin her ayin ilk 5 is giini i¢inde

O0denmesi saglanmis olacaktir.

EK DERSLERIN HAFTALIK BUTUNLUKLE DEGIL GUNLUK
BAZDA HESAPLANMASI

Maas karsiligi ve ek ders karsiligi girilecek dersler 6gretmenin ders programlarinda belirtilir.
Hastalik raporu ve izin sebebiyle yapilamayan gorevlerde hafta biitiinliigli esas alinmaksizin

sadece girilemeyen ek dersler kesilir.

ACIKLAMA: Boylece dgretmenin izinli ya da raporlu olmasi nedeniyle sadece o giine ait
licret kesilecek. Ornegin; bir simif 6gretmeninin 1 giin raporlu olmasi durumunda, 7 saat degil

3 saat ek dersinin kesilmesi s6z konusu olacaktir.

EK DERS EMEKLI KESENEGI

4B Sozlesmeli 0gretmenler dahil tiim 6gretmenlerin ek ders iicretinden emekli kesenegi

kesilerek bu kesenek isveren tarafindan karsilanir.
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ACIKLAMA: 4B sozlesmeli Ogretmenlerin ek ders iicretlerinden emekli kesenegi

kesilmektedir. Bu kesenek calisanlardan kesilmektedir. 4B sézlesmeli Ogretmenlerin ek

derslerinden kesilen bu tutarin kadrolu 6gretmenlerden de kesilerek tamaminin isverence

karsilanmasi saglanmig olacaktir.

DERS NITELIiGINDE YONETIM GOREVIi

2006/11350 sayili Kararin 10’uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde yonetim gorevi

karsiliginda ek ders icreti, azinlik okullarinda gorevli olanlar dahil, her derece ve tiirdeki

orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan;

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Okul ve Kurum Miidiirleri i¢in haftada 35 saat

Miidiir Bagyardimcilar1 ve Miidiir yardimcilar igin haftada 30 saat

Yatili ve pansiyonlu okullarin pansiyondan sorumlu miidiir yardimcilart igin
haftada 32 saat

Miidiir yetkili 6gretmenlerin yariyil ve yaz tatillerinde haftada 30 saati, ders yili
icerisinde ise haftada 15 saat,

Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari rehber 6gretmenlerinin
ders yili siiresince haftada 20 saat,

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda gezerek
Ozel egitim gbrevi ve grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen engelliler sinif
ogretmenlerinin ders yili siiresince haftada 20 saat,

Olgunlasma Enstitiilerinin  68renci  bulunmayan “Arastirma”, “Tamitim ve
Pazarlama” ve “Tasarim” boliimlerinde gorevli 6gretmenlerin ders yili siiresince
haftada 20 saat,

ders niteliginde yonetim gorevi sayilir ve fiilen goérev yapma karsiliginda ek ders
ticreti odenir.

Norm durumu, ders sayisinin azalmasi, ihtiya¢ fazlasi 6gretmen bulunmasi ve

ogretmenin kendisinden kaynakli olmayan nedenlerle;

Maas karsiligin1 dolduramayan 6gretmenlere istemeleri halinde egitim 6gretimle ilgili verilen

gorevleri ek derse esas siire kadar yerine getirmeleri sartiyla 15 saate kadar ek ders iicreti

Odenir.
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Maas karsilig1 ders saatini dolduran 6gretmenlerden; ek ders karsiligi ders saati 15’in altinda
olanlar istemeleri halinde egitim 6gretimle ilgili verilen gorevleri ek derse esas siire kadar

yerine getirmeleri sartiyla 15 saate kadar ek ders {icreti 6denir.

Maas karsiligr ders saatini dolduran Ogretmenlerin maas karsiligini asan ve fiilen yerine

getirdikleri ders siirelerine iligkin iicretler %50 fazlasiyla 6denir.

ACIKLAMA: Ogretmenlerin maas karsilign ders saatlerini dolduramamalarmin genel
gerekgeleri Bakanlik politikalar1 gereg8i ders saatlerinin azaltilmasi, plansiz ve adil olmayan
atamalar nedeniyle olusan norm fazlalig1 gibi durumlardan kaynaklanmaktadir. Ogretmenden
kaynakli olmayan uygulamalarin sorumlulugunun 6gretmenlere yiiklenmemesi adina adil bir
ek ders diizenlemesi zorunlulugu s6z konusu oldugundan bu madde talepler arasinda yer

almistir.

Egitim kurumlarinda 6gretmenler arasinda ek derslere iligskin adil bir diizenleme olmadigi
hatta aynm1 alan Ogretmenler arasinda {icretler yoniinden biiyiik farkliliklar olustugu
bilinmektedir. Talebin gerceklesmesi halinde oOgretmenlerin istekleri dahilinde egitim
ogretimle ilgili faaliyet ve gorevleri yerine getirerek tiim Ogretmenler i¢in en az 15 saat ek

ders licreti almalar1 saglanmig olacaktir.

Egitim ogretimle ilgili verilecek gorevlerle okul gelisimine katki, sosyal etkinliklerin
arttirilmasi, spor, sanat ve kiiltiirel aktiviteler, basarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar i¢in

bir altyap1 olusturulmus olacaktir.

Ayrica maas karsiligint dolduran 6gretmenlerin maas karsilif1 ders saati lizerinde gorevleri
%50 artirnmli  6denerek maas karsiligini  doldurmayan oOgretmenlerle ilgili olusacak

adaletsizlik giderilmis olacaktir.
DERS DISI EGITiM CALISMALARI

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan, Milli
Egitim Bakanlhigi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligskin Kararin

17°nci maddesinde yer alan "%35" sinir1, % 50 olarak uygulanir.

ACIKLAMA: Ogrencilerin sosyallesmesi noktasinda yapilacak etkinliklerdeki smirmn

kaldirilmasi saglanacaktir.
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GECICIi GOREVLENDIRILEN YONETICILERIN EK DERS UCRETI

2006/11350 sayili Kararin 10’uncu maddesi kapsaminda, ders niteliginde yonetim gorevi
karsiliginda ek ders iicretinden yararlanmakta iken ayni kararin 16’nc1 maddesi uyarinca Milli
Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gorevlendirilen yoneticiler,
10’uncu ve 16’nct maddede oOngoriilen ek ders {icretlerinden daha yiiksek olandan

yararlandirilir.

Ogretmenlerin; bos olan/bosalan ya da asil yoneticinin baska yerde gérevli ya da izinli olmas1
sebebiyle bos bulunan kadrolara yonetici olarak gorevlendirilmeleri (ilge miilki idare amiri
tarafindan yapilan gecici gorevlendirmeler dahil) halinde yapilan gorevlendirmelerde asil
gorevlendirme sartlarima haiz ve asil gorevlendirmenin miilakat/sézIlii sinav hari¢ diger
kriterlerine gore istekli ve en yiiksek puanli olanlarin, mevzuatta kriter olmamasi/ tek kriterin
sinav olmast halinde mesleki kidemi en ¢ok olanin gorevlendirilmesi durumunda asilin
yararlandig1 ek ders haklarindan yararlandirilir. Asil gérevlendirme sartlarina haiz istekli
bulunmamas: halinde ayni madde asil gorevlendirme sartlarina haiz olmayanlar igin de

uygulanir.

ACIKLAMA: Boylece gegici yonetici gorevlendirmelerindeki keyfiyetin, kayirmaciligin

kaldirilmasi ve ticretin de buna gore asille esitlenmesi saglanmis olacaktir.

IKIiLI OGRETIM YAPAN ORGUN EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ
iLAVE EK DERS UCRETI

2006/11350 sayil1 Kararin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca orgiin ve
yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmekte olan ek ders ticreti, ikili 6gretim yapan

orgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili siiresince haftada 5 saat artirimli 6denir.
LISANSUSTU OGRENIM GOREN OGRETMENLERE ILAVE EK DERS UCRETI

Milli Egitim Bakanligi’na bagl orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan yonetici ve
ogretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, 6denecek ek ders iicretleri sirasiyla

920 ve % 40 artirirml1 6denir.

10
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ACIKLAMA: Yiiksek lisans yapan Ogretmen ve yoneticilere yiizde 20, doktora yapan
Ogretmen ve yoneticilere ek ders {icretinin yiizde 40 fazla 6denmesi saglanacaktir. Fiilen

girilen dersler degil tiim ek ders {icretleri artirima tabi olacaktir.
SINAVLARDA GOREV ALAN SINAV KOMiSYONU UYELERIi

2006/11350 sayil1 Kararin 12’nci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasinda, bu fikrada
ongoriilen sorumluluk sinavlar: kapsaminda yapilan yabanci dil dersi sinavlarinda gorev alan

sinav komisyonu iiyelerinin yazili ve sozlii sinav komisyon tiyelikleri ayr1 ayr1 degerlendirilir.
BILSEM SINAV GOREVLERI

Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM) 6grenci yerlestirme, seviye belirleme ya da yetenek
sinavi degerlendirmelerinde gorev alan &gretmenlerin iicretleri her oturum igin ayr1 ayri

olacak sekilde 6denir.

ORGUN VE YAYGIN EGIiTiM KURUMLARI YONETICILERININ
AYLIK KARSILIGI DERS GOREVi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan egitim kurumu ydneticileri; istemeleri
halinde, maas karsiligi olmak ilizere 6 saate kadar ders gorevi alabilirler. Ders gorevi
almayanlarin yoneticilige iliskin gorevleri maas karsiligt zorunlu ders gorevi olarak

degerlendirilir.

Yoneticilerin mevzuat geregi zorunlu ya da istege bagl ders gorevleri norm kadro hesabinda

dikkate alinmaz.

ACIKLAMA: Yoneticilere yonelik; siif 6gretmenligi, okul dncesi 6gretmenligi ve rehber
ogretmenlik gibi alanlarda zorunlu olmayan maas karsiligi ders gorevi diger alanlar i¢in de
zorunlu olmaktan ¢ikarilmis olacaktir. Buna ragmen istege bagli olarak ders gorevi almak
isteyen yoneticilerin 6 saate kadar maas karsiliginda derse girebilmeleri saglanmis olacaktir.
Yoneticilerin ek ders iicretlerine iliskin talepler “ders niteliginde yonetim gorevleri”
basliginda mevcut iicretleri artiracak sekilde yer aldigindan ders gorevi karsilifinda ek ders
licreti almalar1 uygulamasina ihtiyag duyulmamistir. Bdylece yoneticilerin okul i¢i gérevleri,
veli goriismeleri, toplanti, muhakkiklik gibi gorevler nedeniyle dersleri aksatmamalar1 ve

ogrencilerin olmamalar1 engellenmis olacaktir.
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Ayrica yoneticilerin maas karsilig1 zorunlu ders saatlerine bagli olarak, okulun/kurumun norm

kadrosunda degisiklik olmasinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.
DERS GOREVININ YAPILMIS SAYILACAGI HALLER
Ders iicretlerinin yapilmis sayilacagina iliskin maddenin uygulanmasi;

(1)Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, ders yil1 i¢erisindeki
is giinleri ile hafta sonlarinda genel idari izinli olmalar1 sebebiyle iizerlerinde bulunan egitim
ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler ile 6grencilerin
cesitli nedenlerle sinif veya okul biitiinligiinde izinli sayilmalari, izinli sayilmamakla beraber
ogretmen goreve geldigi halde 6grencilerin topluca okula gelememeleri/derse girmemeleri ya
da 2924 sayili yasa geregi egitime ara verilmesi nedeniyle egitim ve dgretim faaliyetlerini
fiillen yerine getiremeyen ydnetici ve 6gretmenlere, bu siirelerde {izerlerinde bulunan aylik
karsihig1 ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama, Isletmelerde
meslek egitimi, seflik, kurs, ders dis1 egitim g¢aligmalar1 ve nébet dahil tiim gorevlerini

yapmis sayilirlar.

Dogal afet, salgin, sel, yangin gibi sebeplerle egitime ara verilmesi ya da uzaktan egitim

slirecine gecilmesi ve sinif birlestirme durumlarinda da yukardaki hiikiim uygulanir.

ACIKLAMA: Ogretmen okula geldigi halde 6grencinin gelmemesi, salgin hastalik ve dogal
afet gibi ogretmenden kaynaklanmayan sebepler ve 2924 sayili yasa geregi egitime ara
verilmesi nedeniyle yiiz yiize ya da uzaktan egitim yontemiyle ders yapilamamasi durumunda

ek ders ticretlerinin tamaminin ddenmesi saglanmis olacaktir.
BELLETICILIK GOREVi VERILEN OGRETMENLERIN EK DERS UCRETI

2006/11350 sayil1 Kararin 13’{incii maddesi; “MADDE 13- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda
ogrencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim- 6gretim ve benzeri hizmetlerinin yliriitiilmesinde
belletici olarak yapilacak goérevlendirmelerde; dncelikle okul ici istekliler, yeterli olmadig:
taktirde sirastyla ilge/il igi istekliler yine yeterli 6gretmen bulunamazsa okul, ilge, il sirasiyla
resen gorevlendirme yapilmak sartiyla gorevlendirilen 6gretmenlere her belleticilik goérevi
icin 10 saat ek ders ticreti 6denir. Bunlardan 24 saat siireyle nobet tutanlara ilave olarak 5 saat

daha ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir glinde 3’ten fazla belletici gorevlendirilemez ve bunlara
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ayda 6denecek ek ders ticreti 100 saati gecemez. (2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, ek
ders ticreti karsiligi belleticilik gorevi verilmez. Hafta sonu ve gece nobetlerinde licretler gece

iicreti olarak 6denir.” seklinde uygulanir.

ACIKLAMA: Boylece belleticilik gorevi istege bagli olacak olup ddenecek iicretler de
arttirtlmak suretiyle tesvik edilecektir. Ayrica gece ve hafta sonu dicretleri gilindiiz

iicretlerinden farkli(artirimli) olarak uygulanacaktir.
OGRETMENLERIN GECiCi GOREVLENDIRMELERI

Idare tarafindan yapilan ders kitab1 yazimi, ders videosu ¢ekimi, soru hazirlama komisyonu ...
gibi her tiir gorevlendirmelerde gegici gorevlendirme ticreti ile 6gretmenin asli gorevindeki

iicreti arasinda farklilik bulunmasi halinde yiiksek olan tutar 6denir.
OKULDA BULUNMA ZORUNLULUGU

Milli Egitim Bakanhign Yénetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 18.maddesinde yer alan okulda bulunma zorunlulugu; dogal afet, salgin, sel, yangin

gibi sebeplerle egitime ara verilmesi ya da uzaktan egitim siirecinde aranmaz.

ACIKLAMA: Pandemi déneminde sinif 6gretmenlerinin derslerine brans (Yabanci-Dil ile
Din Kiiltirti ve Ahlak Bilgisi) 6gretmenlerinin girmesi durumunda yasanan 6gretmenden

kaynaklanmayan hak kayb1 sorunu ¢6ziilmiis olacaktir.
REHBER OGRETMEN YAZ TATILi TERCIiH DANISMANLIGI

Rehber 6gretmenlerin; sinavlara iliskin rehberlik hizmetlerinde valiliklerce istekleri de dikkate
alinarak tespit edilen ihtiya¢ kadar hizmet puani iistiinliigline gore gorevlendirilmeleri halinde

gorev yaptiklari her giin 8 saat olacak sekilde % 100 fazlasiyla ek ders iicreti ddenir.

ACIKLAMA: Ortadgretime ya da yiiksekogretime gecis i¢in yapilacak tercih doneminde
resen gorev verilen 6gretmenlerin bu gorevlerinin istege bagl, giinliik 8 saat ve % 100 fazla

olacak sekilde ek ders iicreti karsilig1 olmasi saglanmis olacaktir.
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OKUL ONCESi OGRETMENLERINE iLAVE EK DERS

Okul oncesi egitim kurumu ogretmenlerine her hafta ilave 3 saat ek ders iicreti 6denir. Okul
oncesi siiflart igin yardimci personel istihdam edilir. Ogretmenlere her giin 3 kez 10’ar

dakika dinlenme arasi1 verilir.

ACIKLAMA: Teneffiis haklari olmamasi ve her derslerinin 50 dk. Sayilmasi nedeniyle okul
oncesi 0gretmenlerine gorev yaptiklari her hafta ilaveten 3 saat ek ders iicreti 6denmesi ve

okul 6ncesi 6gretmenlerine her giin 3 teneffiis hakki verilmesi saglanmig olacaktir.
OKUL ONCESI EGITIM VE YARDIMCI PERSONEL iSTIHDAMI

Sozlesme siiresi igerisinde okul dncesi egitimin zorunlu egitim kapsamina alinmasina yonelik

diizenleme yapilmasi i¢in kamu isvereni tarafindan gerekli ¢calismalar yapilir.

Okul 6ncesi egitim siniflarinda 6gretmenlere yardimeci olmak iizere ¢ocuk gelisimi ve okul

oncesi alaninda egitim gérmiis yardimci personel istihdam edilir.

ACIKLAMA: Okul d6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi, ana simiflari i¢in

yardimci personel istihdam edilmesi saglanmis olacaktir.
TEMEL EGIiTiMDE SANAT VE SPORA iLiSKiN DERSLER

Temel egitimde Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Spor derslerine ikinci siniftan
itibaren alan 6gretmenleri girmelidir.

ACIKLAMA: Ogrencilerin okula baghiliklarini da arttiran ve dzel yeteneklerinin tespitinin en
dogru yas grubu oldugu bilinen ayrica bilimsel olarak belirtilen, ilkokul seviyesindeki derslere
alan Ogretmenlerinin girmesiyle birlikte 6grencilere yonelik 6nemli bir adim atilmis olacagi

gibi bu alan 6gretmenlerinin norm kadro ve iicrete iligkin sorunlar1 da ¢6ziilmiis olacaktir.
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DESTEKLEME KURSLARI YUZYUZE EGIiTiM VE MESAi SAATI DISI
GOREVLER

657 sayili devlet Memurlar1 Kanununun 176. Maddesinde yer alan “Milli Egitim Bakanlig1
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda gérev

alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.”

Ibaresi “Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygimn Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi, Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsami ile Mesleki Acgik Lise
kapsaminda yapilan yiiz yiize egitimlerde gorev alan yonetici ve 6gretmenler ile Bilim Sanat
Merkezleri dahil egitim Ogretim saatleri ile hafta sonu ve hafta i¢i 17.00’den sonra yapilan

egitim Ogretim faaliyetlerinde %100 fazlasiyla 6denir.” seklinde uygulanir.

ACIKLAMA: Bilim Sanat Merkezleri dahil Meslek Lisesi 6gretmenlerinin yiiz yiize
egitimleri ve mesai saati disindaki faaliyetlerde ek ders ticreti %100 artirimli 6denmis

olacaktir.
ORGUN VE YAYGIN EGiTiM KURUMLARINDA NOBET EK DERS UCRETI

Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda ders yili siiresi icinde ndbet gérevi verilen miidiir
yardimcilar1 ile mevzuatlarinda nobet gorevine iligkin hiikkiim bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin tim Ogretmenlere, nobet gorevi baslangic saatiyle nobet gorevi bitis saatine
kadar kurumdaki bir sinifta gerceklestirilen ders sayist kadar ek ders iicreti 6denir. Ayn1 hafta
icerisinde birden fazla ndbet gorevi 6gretmenin istegine bagl olup gorevin yerine getirilmesi

halinde gorev sayis1 kadar ticret ilaveten 6denir.

Kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere istekleri disinda ndbet

gorevi verilemez.

ACIKLAMA: ilkokullarda giinliik 6 saat, ortaokullarda giinliik 7 saat, liselerde ise giinliik 8-
10 saat ders s6z konusu iken her kademedeki 6gretmenin ndbet gérevine iliskin 3 saat ek ders
ticreti almasi adaletsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle, Ogretmenlerin ndbet ticretlerinin
nobete iliskin okulda bulunmusluklarina gére belirlenmesi saglanmis olacaktir. Birden fazla
nobet gorevi istege bagli ve ayni sekilde iicretlendirilerek gergeklestirilecektir. Ayrica
tamamen idarenin takdirine birakilan kadmnlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran

ogretmenlerin nobet gérevinden muafiyetleri 6gretmenlerin tercihine birakilmis olacaktir.
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SEMINER, KURS GOREVLERINE UCRET...

Mahalli diizeyde 6gretmenin ders saati disinda diizenlenen hizmeti ici egitim, seminer ve her
tiirlii toplant1 faaliyetlerinin her 40 dakikas1 bir ek ders saati olarak ticretlendirilir. 17.00’den

sonra ve mesai gilinleri diginda yapilmasi halinde gece ticreti ile licretlendirilir.

ACIKLAMA: Mahalli seminerlerde ve her tiirlii toplantilarda ek ders ticretlerinin 17.00°dan

sonra gece ticreti olarak 6denmesi saglanmis olacaktir.

MERKEZI SINAVLARDA GOREV ALANLARA ODENECEK SINAV UCRETLERI

Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilan sinavlarda gorevli tiim personele 6114 sayili yasa ile kurulan Olgme, Se¢me Ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca diizenlenen sinavlarda yapilan 6demeler; dnceki yillardan
az olmamak iizere diizenlemeye gére ddeme yapilir. Her yil en az TUFE oraninda arttirilmasi
zorunludur. Bu kapsamda yapilacak odemeler oOncelikle doner sermaye biit¢esinden

karsilanir. Bu madde kapsamindaki gorevlendirmelerde ayrica ek ders iicreti 6denmez.

Milli Egitim Bakanligina bagli egitim Ogretim hizmetleri smifi personeli disindaki
personellere gorev verilirken, egitim kurumlartyla diger kurumlarda ¢alisanlar arasinda ayrim
yapilmaksizin istege bagli olmak iizere O0gretmenlerde oldugu gibi adil ve puan esash

gorevlendirme yapilir.

ACIKLAMA: Milli Egitim Bakanhg tarafindan yapilan smavlarm {icretlerinin OSYM
iicretlerinden az olmamasi saglanmig olacaktir. Sinav gorevi dagiliminda egitim kurumlarinda
calisan personeller ile 6rnegin Milli Egitim miidiirlikklerinde ¢alisgan memurlar arasinda esitlik

saglanmis olacaktir.

KURS MERKEZLERINDE GOREV YAPAN DiGER PERSONEL

Milli Egitim Bakanhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve dgretmenler harig
olmak iizere normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢alisan
memurlara, bu caligmalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek iizere ilgili yila ait merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin 6 kat tutarinda fazla ¢alisma

ucreti 0denir.
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ACIKLAMA: Memur ve hizmetli personele DYK’da verilen iicretin 6 kat arttirilmasi

saglanmig olacaktir.
KRES YARDIMI

Bu toplu s6zlesme kapsaminda calisanlardan 0-4 yas grubu en az 10 ¢ocugun bulundugu okul
ya da kurumlarda, ilgelerde ya da illerde bu ¢ocuklara iicretsiz olmak iizere kres agilmasi
zorunludur. Kres agilamamasi durumunda 0-4 yas cocugu bulunan calisanlara toplu
sozlesmenin ilk yili 1000 TL olmak iizere her yil TUFE oraninda arttirilarak kres iicreti

Odenir.
YiYECEK YARDIMI

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri Milli Egitim Bakanligina Bagl okul ve

kurumlarda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler ile diger ¢alisanlar igin de uygulanir.

ACIKLAMA: Ornegin il Milli Egitim Miidiirliiklerinde personel diisiik iicret ile 6gle yemegi

hizmeti almaktadir. Bunun 6gretmenler ve tiim ¢alisanlara uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA CALISANLARA ILiSKiN TALEPLER

AKADEMIK PERSONEL EK DERS

2941 sayili yasanin 11. Maddesinin 4. fikrasinda yer alan “300, 250, 200, 160” gostergeler
450, 375, 300, 240 seklinde uygulanir.

Aciklama: Akademik personelin ek ders iicretinin yiizde elli arttirilmasi.

SOSYAL DENGE TAZMINATI

Belediyelerde goérev yapan memurlara odenen sosyal denge tazminati yiliksekogretim

kurumlar ¢alisanlarina da 6denir.

ACIKLAMA: Yiiksekogretim kurumlar1 da belediyelerde oldugu gibi; doner sermaye ve
ozgelirleri olan Kamu kurumlaridir. Belediyelerde gorev yapan memurlara 6denen sosyal
denge tazminatinin yiiksekdgrenim kurumlar1 ¢alisanlarima da Odenmesinin Oniinde,

yiiksekogretim kurumlarinin 6z gelirleri olmasi sebebiyle hukuki bir engel bulunmamaktadir.
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GOREVDE YUKSELME

Yiiksekogretim Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlart tim
yiliksekogretim kurumlarinda her yil agilir, sekterlik gorevinden miidiirliik kadrosuna gecis

icin de gorevde ylikselme kriterleri uygulanir.

ACIKLAMA: Idari Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarmin
Universitelerde her y1l diizenli agilmasi, Memurlarin Fakiilte ya da Yiiksekokul Sekreterligine
sinavsiz atanarak, ardindan Miidiir kadrosuna hiille yolu ile getirilmesinin engellenmesine

yonelik diizenlemeler yapilmasi,
SINAV GOREVLERI

OSYM ve diger kurumlarca yapilan merkezi smavlarda (Agikdgretim Fak. Smavlari vb.)
Akademik personel ile birlikte diger idari ve teknik calisanlara da gézetmen ve salon baskani
gorevleri verilebilir. Gorevlerin verilis siralamasinda akademik unvan ve idari/akademik

personel ayrimi yapilmaz.

ACIKLAMA: Universitelerde yapilan diger kamu kuruluslari smavlarinda (Agikdgretim Fak.
Smavlar vb.) Ogretim elemanlar ile birlikte iiniversitede calisan memurlara da tasiyici ve
kurye gorevleri, gozetmen ve salon bagkani gorevlerinin de verilmesi, bu gorevlerin akademik
unvan ve yetkinlikle bir baglantis1 olmamasi sebebiyle akademik unvan ve kadro ayrimi

gozetilmemelidir.
FAZLA MESAI

Fazla caligma mesai lcretleri 6demelerinin iist seviyesi {li¢ kat arttirilarak mesai yapan tiim

personele ddenir.
GECiCi GOREVLENDIRME

2547 Sayili Kanunun 13/B-4 maddesinin uygulamasi, kanunda bir smir Ongoriilmiis
olmamasina ragmen 6 ay ile simirlanmalidir. Bu itibarla bu maddenin kadro nakli olarak

kullanilmasinin 6niine gegilebilecektir.
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EK GOSTERGE

Yiiksekokul ve enstitii sekreterlerinin ek gosterge fakiilte sekreterleri ile esdegerdir.

ACIKLAMA: Fakiilte sekreteri ile Yiiksekokul ve enstitii sekreterleri yaptiklar1 gorev ve
aldiklar1 sorumluluklar ayni olmasina ragmen ek gostergeleri farklidir. Bu kadrolardaki ek

gostergelerin esitlenmesi saglanmis olacaktir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI

Kadro dereceleri 5 olarak belirlenen koruma ve giivenlik gorevlilerinden lisans egitimi

tamamlamis olanlarin kadro dereceleri 3 olarak degistirilmistir.

ACIKLAMA: Universitelerde Koruma ve Giivenlik gorevlileri Yiiksek lisans yapsa dahi 5.
Derecenin altina diisememektedirler. Bu nedenle bir¢ok magduriyet olugsmaktadir. Bu nedenle
kadrolarinin ilk etapta 3. Derece olarak ardindan 1. Dereceye kadar yiikselebilmelerinin

saglanmasi teklif edilmektedir.
ARASTIRMA GOREVLILERININ GOREVLENDIiRILMELERI

Arastirma gorevlilerinin gérevlendirilmelerinde danismanlarinin, arastirma gorevlisinin talebi
halinde ise Ana Bilim Dali Bagkanlar1 veya bagli olduklart kurumun yoneticisi (Dekan,

Enstitii midiirii) goriisti esas alinir.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Maliye Bakanlhigmmin aldigi karar dogrultusunda Ayniyat Saymanhigi kadrolar1 yerine
olusturulan tasinir kayit yetkilisinden is riskini karsilamak icin her ay kefalet iicreti
kesilmektedir. Karsiliginda hi¢bir yan 6deme ya da kadro verilmemektedir. Tasinir kayit

yetkilisine yan 6deme ve kadro verilmesi,

YUKSEKOGRETIMDE TOPLU SOZLESME

Doner sermaye ve 0z gelirleri olan Yiiksekogretim kurumlarinda, kurum bazinda toplu

sOzlesme siireci isletilir.
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ACIKLAMA: Zonguldak Idare Mahkemesi’nin 2006/633 E. ve 2006/11142 K. sayil1 karar1
ile ILO Sozlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti’na atifta bulunarak, bu sozlesmelerde kamu
emekgilerinin toplu sozlesme yapma hakkinin bulundugu ve Anayasamizin 90. maddesi
baglaminda bu sdzlesmelerin i¢ hukukta uygulanmasimin Oncelikli ilke oldugunun altini
¢izilmigtir. Yan1 sira Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin 12.10.2008 tarihli (Demir-
Baykara/Tiirkiye Davasi) kararinda da; maas konusunun da iginde bulundugu calisma
kosullarna iliskin olarak toplu goriisme yapma hakkina sahip olmalar1 gerektigini ifade
edilmistir. Ardindan Tiirkiye'de pek ¢ok Belediye halen her yil yenilenmekte olan Toplu

So6zlesme yapmaya baslamislardir.

Universitelerin de, belediyeler gibi déner sermaye ve dzgelirleri oldugu gz oniine alindiginda

toplu s6zlesme yapilmasinin 6niinde bir engel bulunmamaktadir.

Her y1l mayis ayinda yapilan yetki tespiti sonucu {iniversitelerde yetkili sendikalar ile tipki

belediyelerde oldugu gibi kurum bazinda toplu sdzlesme yapilmasi.

MILLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM OGRETIM HiZMETLERI
SINIFI DISI PERSONELLERE ILiSKiN TALEPLER

YARDIMCI HIiZMETLER PERSONELININ CALISMA SARTLARI VE GOREV
TANIMI

Egitim kurumunun 6grenim sekline bakilmaksizin yardimci hizmetler sinifinda c¢alisanlarin
giinliik mesai siiresi 8§ saattir. Bu siire digindaki ¢aligmalar kisinin istegi de gz Oniine alinarak
mesai ticreti karsiliginda yaptirilabilir. Personellerin gorev tanimi toplu sdzlesme baslangicina

kadar bakanlik¢a diizenlenir.

TOPLU TASIMADAN INDIiRIMLI YARARLANMA
Milli Egitim Bakanhiginda Egitim Ogretim Siifi disinda gorevli tiim personeller de toplu

tasima araglarindan 6gretmen tarifesinden yararlandirilmasi i¢in gerekli diizenleme yapilir.

YATILILIK VE BURSLULUK
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve
Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi 10. Maddesinin (b) fikrasinda belirtilen 6gretmen ¢ocuklarina

uygulanan % 5’lik kontenjan % 10 olarak uygulanmakla birlikte, Milli Egitim Bakanlig
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kadro unvani gézetmeksizin tiim egitim ¢alisanlarini kapsar. Bu kapsamdaki 6grenci

velilerinden gelir belgesi talep edilmez.

ACIKLAMA: Yatililik ve burslulukla ilgili 6gretmenlere yonelik uygulanmakta olan %5
kontenjan uygulamasinin tiim egitim ¢alisanlarin1 kapsayacak sekilde degistirilmesi ve egitim

calisanlarina gelir beyan1 istenmemesi saglanmis olacaktir.
MEMURUN COCUGUNUN OGRENIiM DURUMU NEDENIYLE YER DEGIiSTiRME

Ogretmen ve yoneticiler dahil tiim egitim ve bilim isgdrenleri i¢in; her ¢ocugu igin bir kez
olmak iizere ¢ocugunun 6grenim gordigi ilkdgretim (yetenek smavi ile alan), ortadgretim
kurumunun, kendisi yliksek lisans ya da doktora yapmasi halinde ise 6grenim gordiikleri
yiiksek 6grenim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer degistirme suretiyle atama hakki

duzenlenir.
MERKEZIi SINAVLARDA GOREV ALACAK DiGER PERSONELLER

Merkezi smavlarin yapildigi egitim kurumunun egitim 6gretime hazirlanmasi i¢in yardimei

personelin tamamu {icret karsiliginda sinav giinlerinde gorevlendirilirler.
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELLERININ SECIM GOREVi

Cumhurbagkanligi, Milletvekili ya da Mahalli Idarelere iliskin se¢imlerin yapildig1 egitim
kurumlarinin egitim 6gretime hazir hale getirilmesi i¢in kurumun tiim yardimer personeline

uicretleri karsiliginda gorev verilir.

GIYECEK YARDIMI:
Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi hari¢ diger personeller

“Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi” eki cetvellerine eklenir.

ACIKLAMA: Boylece Milli Egitim Bakanhigina baghh VHKI, Memur,.. ve giyecek yardimi

almayan kadrolarda calisanlara da giyecek yardimi yapilmasi saglanmis olacaktir.
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