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DAVACI :
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Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5 Cankaya/ANKARA
DAVALI : ' . 5 _E
VEKILI : AV.OGUZ OKTAY ARSLAN - Ayni Yerde

DAVANIN OZETI 'nde Arastirma Gorevlisi
olarak c¢alisan davacimn gézetmeni oldugu dersinin "~ ' tarihinde
yapilan biitiinleme sinavi siiresince birkag kez sinav salonunun digina ¢ikarak gérev yerini terk ettiginden
bahisle 657 sayili Kanun'un 125. ve 2547 sayili Kanun'un 53. ve devami maddeleri uyarinca "Uyarma"
cezasiyla cezalandirlmasina iligkin 21/09/2017 tarihli ve E.28641 sayili islemin; Kanunla
cezalandiriimas: Ongoriilen hangi eylemle ilgili olarak su¢landiginin belli olmadigi, cezanin hangi Kanun
maddesine aykiriliktan dolay: verildiginin agiklanmadigi ve islemde basvuru yollarmin gosterilmedigi,
usul ve hukuka aykir1 oldugu iddialariyla, iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI .: Dava konusu islemin usul ve hukuka uygun oldugu ileri stiriilerek, davanin
reddi gerekecegi savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kirikkale Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek, geregi gorisiildii:

Dava; eee = wnwntesinde Arastirma Gorevlisi olarak calisan
davacinin gézetmeni oldugu I » dersinin . " tarihinde yapilan biitiinleme
sinavt siiresince birka¢ kez sinav salonunun digina gikarak gorev yerini terk ettiginden bahisle 657 sayili
Kanun'un 125. ve 2547 sayili Kanun'un 53. ve devami maddeleri uyarinca "Uyarma" cezasiyla
cezalandirmasina iliskin 21/09/2017 tarihli ve E.28641 say1li islemin iptali istemiyle agilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 9/12/2016 tarih ve 29913 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2/12/2016 tarih ve 6764 sayih Kanunla degistirilen 53. maddenin (b) fikrasinda, Devlet ve
vakif yiiksek6gretim kurumlarinin &gretim elemanlar, memur ve diger personeline uygulanabilecek
disiplin cezalari ve bu cezalar1 gerektiren hallere iligkin diizenleme yapilmis, Disiplin ve ceza isleri
baghkli 53.maddesinin a. bendinde, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani iist kuruluslar, rektérler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarimin; rektdr, iiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yliksekokulu
miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri,
enstitii ve yliksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama aragtirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri,
uygulama aragtirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim
personelinin disiplin amirleridir. b bendinde Devlet ve vakif yiiksekégretim kurumlarinin dgretim
elemanlari, memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya
licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme, tiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalaridir."ifadesine , b bendinin 1. alt bendinde,
657 sayil Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri i¢in uyarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda
yerine getirmemek.b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek c) Destek alinarak
ytriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi kurum veya kuruluslar ile bunlarin
katkilarin1 belirtmemek hiikmiine, 53/D maddesinde ise " Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi
verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren
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disiplin cezasi verilir. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin ¢zliik ‘dosyasindan. =

¢ikarilmasina iligkin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire ésas almacak

cezanin, stiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmiis "¢lmasi -~

gerekir. Ayni derecede cezay: gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iigiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar olumlu
olan veya 0diil veya basari belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza
uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayir vermeye yetkili makam verir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir iist ceza uygulanmas1 gereken hallerde iist
ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi
gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme
cezasidir. Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirhiklar
itibariyla benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin
cezalari verilir. Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasmin uygulanamamasi halinde briit ayliklarmin 1/4%i ila 1/2’si oraninda ayliktan
kesme cezasi uygulanir. Tekerriirti halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden cikarma
cezasi verilir. Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir. Disiplin cezalari ist disiplin amirine, {iniversite ogretim mesleginden
¢ikarma cezasi tiim yiiksek6gretim kurumlarina, kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet
Personel Baskanhgina bildirilir. Ayliktan veya ticretten kesme cezasi alanlar ti¢ yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmas: veya birden fazla ticretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii
midiiri, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, bslim bagkani, anabilim dali baskan,
anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve iistii kadrolara
atanamazlar. S0z konusu disiplin cezalarnin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri
kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir." hiikmiine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; ' esi'nde Arastirma Gorevlisi
olarak calisan davacinin  gdzetmeni oldugu lersinin =~ tarihinde
yapilan biitiinleme sinav siiresince birkag kez sinav salonunun digina ¢ikarak gérev yerini terk ettiginden
bahisle hakkinda yapilan sorusturma sonucunda, 657 sayili Kanun'un 125. ve 2547 sayili Kanun'un 53.
ve devami maddeleri uyarinca ve 53/D maddesi'de dikkate alinmamak suretiyle "Uyarma" cezasiyla
cezalandirilmasina karar verildigi, is bu cezani iptali istemiyle bakilan davanin acildig1 anlagiimaktadir.

Disiplin cezasina konu eylemin karsilig1 disiplin cezasini gerektirir fiil ve halin mevzuatta tek tek
sayilan tanimlardan hangisi oldugu agik¢a ortaya konulmadan disiplin cezasi verilmesi durumunda,
gergeklestirilen eylemin hangi tanim gergevesinde degerlendirilecegi belirtiimemis olacagindan, boyle bir
durumun iglemin hukukilik denetimini varsayimsal hale getirecegi ve bunun da hukuk devleti ilkesi ile
bagdagmayacagi agiktir.

Bakilan uyusmazhikta ™ ‘akiiltesi Dekanligi'nin
21/09/2017 tarihli ve E.28641 sayili islemi ile  davacinin 657 sayili Kanun'un 125. ve 2547 say1li
Kanun'un 53. ve devami maddeleri uyarinca uyarma ceza ile cezalandirilmasina karar verilmis ise de,
dava konusu islemde davacinin disiplin sorusturmasina konu fiilinin 2547 sayili Kanun'un 53.maddesinin
uyarma cezasini diizenleyen bendinin hangi alt bendine aykir olduguna yonelik bir belirleme
yapilmadan, dogrudan uyarma cezasi verildigi gériilmektedir.

Bu durumda; davaciya isnat edilen fiilin karsiligi olarak disiplin cezasini diizenleyen mevzuat
hiikiimlerinden hangisinden dolay1 uyarma cezasi verildigi anlagilamadigindan, dava konusu islemde
hukuka uyarlik gériilmemistir.
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Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 120,40 TL
yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, AAUT uyarinca belirlenen 1.090,00
TL avukathk tcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta lcretinin kararin
kesinlesmesi halinde davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde
Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak tizere 19/02/2018 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

kan Uye Uye
TANJU KIZILKUS GOKHAN 0GUZ KAMIL ARSLAN

3781 32749 178455

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvuru Harci 31,40 TL
Karar Harci : 31,40 TL
Vekalet Harc1 4,60 TL
Posta Gideri : 53,00 TL
TOPLAM : 120,40)’1" 15
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